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L’attuazione del Piano risponde alla volonta dell’Organo di indirizzo politico di PORTO
ANTICO DI GENOVA di promuovere lo sviluppo di condizioni di legalita, di correttezza e di

trasparenza nella gestione delle attivita svolte dalla Societa.

A tal fine, la definizione di un complesso di misure aventi lo scopo di prevenire il rischio di
corruzione costituisce un'attivita fondamentale per favorire 1'applicazione dei suddetti principi,
promuovere il corretto funzionamento della Societa, tutelare la sua reputazione e la credibilita

della sua azione nei confronti di molteplici interlocutori.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel Piano da parte di tutti i soggetti che operano per conto
di PORTO ANTICO DI GENOVA intende favorire 'attuazione di comportamenti individuali
ispirati dall’etica della responsabilita ed in linea con le diverse disposizioni di legge ed i principi

di corretta amministrazione.

Gli obiettivi anticorruzione e trasparenza sono programmati come di seguito dall’Organo
Amministrativo alla luce anche degli esiti dell’attivita di monitoraggio svolta sul Piano

anticorruzione.
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